
 

 
 

 

 

Graduatoria degli esperti nell’attività di “mentoring” disponibili ad assumere l’incarico di mentore in favore delle studentesse e degli studenti che mostrano particolari fragilità motiva-
zionali e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica previsti dal progetto denominato Le competenze chiave bagaglio indispensabi-

le per la realizzazione e il pieno sviluppo della persona” CUP: J34D22004400006 relativo al programma degli interventi denominato Futura la scuola per l’Italia di domani previsto dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR ) Italia Domani Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersio-

ne scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, di cui alla procedura indetta 
con Decreto Dirigenziale n. 96 del 29/01/2025 
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Posizione Cognome e Nome 

Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti   

30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 08 06 04 03 02 06 02 06 04   

1 Golia Giuliana  28              2 6 4   SI 40 

2 Fontana Massimiliano 30               2 6    SI 38 

3 Diana Antonio  28              2 6    SI 36 

4 Caterino Morgana Enza  28              2 6    SI 36 

5 Giuliano Nicoletta    24            2 6   4 SI 36 

6 Orabona Irene  28              2 6    SI 36 

7 Chianese Mariagrazia   26             2 6    SI 34 

8 De Gaetano Salvatore  28               6    SI 34 

9 Sepe Valentina 30               2     SI 32 

10 Di Giovanni Marcello 30               2     SI 32 

11 Iodice Maria    24            2 6    SI 32 

12 Tartaglia Giuseppina   26              6    SI 32 

13 D’Errico Nicola     22           2 6    SI 30 

14 Magliulo Immacolata M.  28              2     SI 30 

15 Bruno Concetta  28              2     SI 30 

16 Bortone Brigida  28              2     SI 30 

17 Primizia Antonietta     22            6    SI 28 

18 Russo Nunzio    24            2     SI 26 

19 Di Guida Gianfranco             6   2 6    SI 14 

20 Laudato Bernardo            8    2     SI 10 

Allegato 

al Decreto Dirigenziale n.161 del 14/02/2025 



 

 
 

 

21 Diana Mara   26             2    12 NO 38 

22 De Vincenzo Maria Rita   26                  NO 26 

23 Sommella Francesca C.     22                NO 22 

 
Aversa, 14/02/2025 

 

                 
 Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Nicola Buonocore) 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi 

del D.lgs. 82/2005 così come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 

179 convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221 
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